
 

Рекомендация для региональных агентств  

Как избежать неправомерных действий (бывших) сотрудников по отношению к 

агентству 

 

В настоящее время в РАМУ поступают жалобы от агентств на неправомерные действия со 

стороны бывших сотрудников агентств, наносящих репутационные и коммерческие уроны 

своим предыдущим работодателям.  

 

В связи с этим, Комитет РАМУ по Региональным агентствам  настоятельно рекомендует 

подписывать «Соглашения о конфиденциальности» со всеми сотрудниками агентства, 

принятыми на работу, даже принятыми на испытательный срок, со сроком действия 

соглашения  более 5 лет. Такой срок покроет и время работы сотрудника в агентстве, и после 

увольнения обяжет его соблюдать все условия соглашения. В случае если сотрудник, 

ушедший из компании, нарушает данное «Соглашение о конфиденциальности», то его 

можно привлечь к административной ответственности. В «Соглашении о 

конфиденциальности» должны быть учтены и расписаны все возможные риски, все 

возможные действия сотрудника, которые будут рассматриваться в качестве нарушения 

соглашения, вся информация, не подлежащая разглашению. 

«Соглашение о конфиденциальности» - единственный законный и действенный вариант 

защитить агентство от неправомерных и нечестных по отношению к нему действий 

сотрудника. 

 


